
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสองพ่ีน้อง 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

........................................................................... 

 ด้วยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤติมิชอบ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท าคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้ส่วนราชการเปิดเผยข้อมูล
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกได้รับรู้ข้อมูลด้วย 

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลสองพี่น้อง ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว และเพื่อให้การด าเนินการเป็นไป
ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลสองพี่น้อง จึงขอเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกทราบโดยทั่วกัน  

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

  ประกาศ ณ วันที่ 24  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

                                                       

นายผล  เอกบุตร 
องค์การบรหิารส่วนต าบลสองพี่น้อง 

  



 

 

 

 
     

 
แบบรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโป่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลสองพ่ีน้อง 
อ าเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสองพ่ีน้อง อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
 
หลักการประเมิน 

แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อสาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหนาที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐให้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการเปิด “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน  

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมายมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ันไป) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านหาร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
1. แบบ วัดการรั บ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 
3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์การประเมิน 



1. การประมวลผลคะแนน 
คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT  
คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ

ข้อซั กถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ
ข้อซั กถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ
ข้อซั กถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตั ว ช้ี วัด
ย่อย 

-   คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกข้อค าถามใน
ตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ยของ
ข้ อ ค า ถ า ม ใ น
ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ข้ อ ค า ถ า ม ใ น
ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ข้ อ ค า ถ า ม ใ น
ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกข้อค าถามใน
ตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนนแบบช้ีวัด คะแนนเฉลี่ยของ
ทุ ก ตั ว ช้ี วั ด ใ น
แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุ ก ตั ว ช้ี วั ด ใ น
แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุ ก ตั ว ช้ี วั ด ใ น
แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุ ก ตั ว ช้ี วั ด ใ น
แบบวัด 

น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจท่ีถ่วงน  าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนส่วน
เสียภายนอกที่ส าคัญของหน่วยงาน 

 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ 
การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลส าคัญคือ เพื่อเป็นการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกีย่วกับระดบั
ผลการประเมินมากข้ึน ได้จ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ 
Rating Score ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดย



จ าแนกคาคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลักประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ
หน่วยงานที่ได้85 คะแนนข้ึนไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 
85 คะแนน ดังนี้  

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
95.00 - 100 เครื่องมือการประเมนิ คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 ,  EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมนิ คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 ,  EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผ่านดี 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมนิ คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 ,  EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 - 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 
0 - 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบมีเป้าหมายหลัก 

ประการหนึ่งคือ การผลกัดันใหห้น่วยงานภาครัฐมีความโปรง่ใส ผ่านการพฒันานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่
เหมาะสมกับบรบิท สภาพปญัหา และจุดออ่นของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน ดังนั้น จึงได้มกีารก าหนดใหก้าร
ประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึง่ในแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้
หน่วยงานภาครัฐจะตอ้งมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไปเปน็จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสองพ่ีน้อง 



คะแนนเฉลี่ยรวม  71.13  คะแนน ระดับผลการประเมิน ต้องปรับปรุง 

องค์การบรหิารส่วนต าบล ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจ าแนกตาม
เครื่องมือ การประเมิน และระบุประเดนที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดออ่นทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  โดยมี
รายละเอียด ดังนี ้

 
ตัวชี วัด เครื่องมือ

การประเมิน 
ตัวชี วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัตหิน้าที ่ 97.02 ผ่านเกณฑ ์
2 IIT การใช้บประมาณ 97.88 ผ่านเกณฑ ์
3 IIT การใช้อ านาจ 98.94 ผ่านเกณฑ ์
4 IIT การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 98.94 ผ่านเกณฑ ์
5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.52 ผ่านเกณฑ ์
6 EIT คุณภาพการด าเนินงาน 95.80 ผ่านเกณฑ ์
7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.80 ผ่านเกณฑ ์
8 EIT การปรับปรงุการท างาน 97.79 ผ่านเกณฑ ์
9 OIT การเปิดเผยข้อมลู 45.50 ไม่ผ่านเกณฑ ์

10 OIT การป้องกันการทจุริต 16.25 ไม่ผ่านเกณฑ ์
 

 
 
 

 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณะรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นค าถาม คะแนน 
ตัวชี วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัตหิรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

98.73 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัตหิรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

97.46 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้ริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

97.46 

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรบัเงิน ทรัพยส์ิน ของขวัญ ของก านัล หรอื
ผลประโยชน์(นอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับ
การปฏิบัตงิานหรือใหบ้รกิาร หรือไม ่

96.15 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์
จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

96.15 

I6 เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานทา่น มกีารใหเ้งนิ ทรัพยส์ิน ของขวัญ ของก านลั หรอืผลประโยชน์
แก่บุคคลภายนอกเพือ่สร้างความสมัพันธ์ที่ดแีละคาดหวังให้มกีารตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

96.15 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นค าถาม คะแนน 
ตัวชี วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
E 15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปรง่ใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 98.45 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นค าถาม คะแนน 
ตัวชี วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
O10 นโยบายคุ้มครองส่วนบุคคล 100 
O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 
O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  รอบ 6 เดือน 0 
O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี 0 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 100 

 

 

 



ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นค าถาม คะแนน 
ตัวชี วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
E1 หน่วยงานปฏิบัตหิรอืใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

96.25 

E2 หน่วยงานปฏิบัตหิรอืใหบ้ริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด 

90.72 

E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือใหบ้ริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด 

97.35 

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพยส์ิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้ริการแก่ท่าน หรือไม่ 

98.41 

E5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แกป่ระชาชนและ
ส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

96.25 

ตัวชี วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน 
E11 การปฏิบัติหรือการใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าทีผ่า่นมา มากน้อยเพียงใด 97.35 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบ้ริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

98.45 

E13 หน่วยงานมรีะบบการใหบ้ริการออนไลน์หรือไม่ 98.42 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

96.25 

E15 หน่วยงานมกีารปรับปรงุองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 98.45 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นค าถาม คะแนน 
ตัวชี วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการใหบ้รกิาร 100 
O17 รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการให้บริการ 0 
O18 E-Service 100 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 0 

 

 

 



ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ตัวชี วัดท่ี 7 คุณภาพการท างาน 95.90 
E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร ทีส่ามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 97.35 
E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีป่ระชาชน หรือผู้รบับริการควรไดร้ับทราบ
อย่างชัดเจน มากนอ้ยเพียงใด 

94.02 

E8 หน่วยงานมีช่องทางทีท่่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัตงิาน หรือ
การใหบ้ริการหรือไม ่

98.42 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

92.92 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจง้ ให้ข้อมลู หรอืร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรอืทุจริตต่อหน้าที่ หรอืไม่ 

98.31 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน 
ตัวชี วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

o1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมลูผูบ้รหิาร 100 
O3 อ านาจหน้าที ่ 100 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O6 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 100 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O8 Q&A 100 
O9 Social Network 100 
 
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน 
ตัวชี วัดท่ี 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกบัการใช้ทรัพยส์ินของราชการที่ถูกตอ้ง 
มากน้อยเพียงใด 

97.46 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยส์ินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก 
มากน้อยเพียงใด 

96.19 

I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรพัยส์ินของราชการไปใช้ปฏิบัตงิาน
อย่างถูกต้อง มากนอ้ยเพียงใด 

98.73 



I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพยส์ินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด 

100 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อปอ้งกันไม่ให้มีการน าไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

96.15 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจา้ง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน 
ตัวชี วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกบังบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานทีท่่านปฏิบัตหิน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

96.16 

I8 ท่านเคยเข้าไปมสี่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 94.92 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย
เพียงใด 

98.73 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชนส์่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

97.42 

I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเทจ็ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุ อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 

100 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอือ้ประโยชน์ให้ผูป้ระกอบการรายใดรายหนึง่ 
มากน้อยเพียงใด 

100 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน 
ตัวชี วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรอืแผนการจัดหาพสัดุ 0 
O20 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดรุายเดอืน 0 
O22 รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจ าปี 0 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน 
ตัวชี วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ  
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผูบ้ังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

98.73 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัตงิานจากผู้บงัคับบญัชาของท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

98.73 

I15 ผู้บังคับบญัชาของท่าน มีการคัดเลอืกผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรอืการ
ให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

97.46 

I16 ท่านเคยถูกผูบ้ังคับบัญชาสัง่การให้ท าธุระส่วนตัวของผูบ้ังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 98.73 
I17 ท่านเคยถูกผูบ้ังคับบัญชาสัง่การให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทจุริต 
มากน้อยเพียงใด 

100 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลือ่นต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึง่ หรอืพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

100 

ตัวชี วัดท่ี 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต  
I27 ท่านทราบเกี่ยวกบัมาตรฐานทางจริยธรรมหรอืประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

97.46 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน 
ตัวชี วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O23 นโยบายหรือแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 100 
O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล 0 
O25 หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 0 
O26 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปี 0 
ตัวชี วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 0 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน 
ตัวชี วัดท่ี 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 98.52 
I25 ผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกบัการแก้ไขปญัหาการทจุริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.73 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อย
เพียงใด 

97.46 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรบัปรงุการท างาน เพื่อป้องกัน
การทจุริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

98.73 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตทีเ่กิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมัน่ใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานทีเ่กี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

98.73 

I30 หากมเีจ้าหน้าที่กระท าการทจุริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

100 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน 
ตัวชี วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 0 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100 
O29 ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมชิอบ 0 
ตัวชี วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่ 0 
O32 การสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy 0 
O33 รายงานผลตามนโยบาย NO Gift Policy 0 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 0 
O35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 
O36 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 100 
O37 รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการป้องกันการทจุริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 0 
O38 รายงานผลการด าเนินงานปอ้งกันการทจุรตปิระจ าปี 0 
O42 มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 0 
O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 0  

 
 
 

  
 



การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติัการหรือมาตรฐานเพื่อขบัเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสองพ่ีน้อง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็นท่ี 1  การะบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับผลการ
ประเมิน 

มาตรการ (วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

การะบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. การปฏิบัตหิรือการให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่า
เทียมไมเ่ลอืกปฏิบัติ มุง่ผลสมัฤทธ์ิ
ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที ่

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

- การเขียนคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัตงิานอาจมีความซับซ้อนและยากต่อ
การเข้าใจ โดยเฉพาะถ้าหากเป้าหมายหรือ
กระบวนการท างานมีความซับข้อนมาก 
- บางครั้งพนักงานหรือผู้ใช้งานอาจเลือกที่จะไม่
ปฏิบัติตามคู่มือหรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ นั่น
อาจท าให้ไม่ไดผ้ลลัพธ์ตามที่คาดหวัง 
- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอาจไม่
ครอบคลมุทุกรายละเอียดหรอืสถานการณ์ที่อาจ
เกิดข้ึนใน 
ปัจจุบัน 
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 2. ส่งเสรมิการป้องกันการทจุริต
ของหน่วยงาน 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตที่มุ่งเน้น
โครงการ/กจิกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัตงิาน 
- รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทจุริต
ประจ าปีทีม่ีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปรง่ใสในการปฏิบัตงิาน 
-เปิดเผยข้อมลูใหส้าธารณชนทราบ 
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ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับผลการ
ประเมิน 

มาตรการ (วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

การให้บริการและระบบ E-
Service 

ปรับปรงุคุณภาพด าเนินงานหรือ
การบริการให้มปีระสิทธิภาพ 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

- ส ารวจความคิดเห็น การสัมภาษณ์ การระดม
ความคิด 
- ก าหนดช่องทางการเข้าถึงของบรกิาร e-
Service ว่าจะเปิดให ้
เข้าถึงผ่านช่องทางใดบ้าง 
- จัดท าแผนการพฒันาบริการ 
e-Service โดยก าหนดระยะเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรที่จ าเป็นในการพฒันา 
-ประเมินผลการให้บริการ  
e-Service โดยพิจารณาจาก 
ปัจจัยต่าง ๆ  เช่น ความสะดวก 
ในการใช้งาน ประสิทธิภาพของ 
บริการ ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์และเผยแพรให ้
กลุ่มเป้าหมายทราบ เพือ่ให ้
ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ 
บริการได้อย่างทั่วถึง 
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ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับผลการ

ประเมิน 
มาตรการ (วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
 

สร้างการรับรู้ข้อมลูข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนทราบ และ
เป็นปจัจบุันม่านช่องทาง
หลากหลาย สะดวก เข้าชมได้ง่าย 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

- จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน 
- จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบรหิารฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า 
- จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงาน 
-จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารต่างๆ  
- จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ เช่น 
Line Messenger เว็บไซต ์
- จัดท าข้อมูลข่าวสารให้ถูกต้องครบถ้วน ทันต่อ
เหตุการณ์ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ต้องถูกต้อง 
ครบถ้วน ไม่บิดเบือนและทันต่อเหตุการณ์ เพื่อให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ 
และสามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 
-ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่
ต้องใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย เพื่อให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถเข้าใจข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 
-มีการติดตามประเมินผล 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับผลการ
ประเมิน 

มาตรการ (วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

การป้องกันการน าทรัพย์สินราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

-จัดให้มีแบบฟอร์มใบยืมพัสดุอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อให้ผู้ขอยืมสามารถกรอกข้อมูลและยื่นขอ 
อนุมัติทางออนไลน์ได ้
-ก าหนดให้หน่วยงานเจ้าของทรัพย์สนิมีเจ้าหนา้ที่
พัสดุประจ าหน่วยงาน เพื่อให้ผู้ขอยืมสามารถ
ติดต่อขอยืมทรัพย์สินได้สะดวกยิ่งข้ึน 
-ก าหนดให้หน่วยงานเจ้าของทรัพย์สินมีระบบ
การติดตามการส่งคืนทรัพย์สิน เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบได้ว่าทรัพย์สินที่ยืมไปนั้นถูกส่งคืน 
ครบถ้วนหรอืไม ่
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโป่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับผลการ
ประเมิน 

มาตรการ (วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการสร้างความโป่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื อจัดจ้าง 

การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

-จัดท ารายงานสรปุผลการด าเนินงานประจ าปี
โดยระบุข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน 
เช่น งบประมาณที่ได้รบังบประมาณที่ใช้จ่ายไป
ผลการด าเนินงานตามตัวข้ีวัด เป็นต้น 
- จัดท าเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยระบุข้อมลู
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน เช่น แผน
งบประมาณประจ าปรีายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี เป็นต้น 
- เผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานให้ประชาชนได้รับทราบ 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับผลการ
ประเมิน 

มาตรการ (วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

 -สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาของข้ า ราชการ  เ ช่ น
สนับสนุนให้ข้าราชการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กัน ส่งเสริมให้ข้าราชการน าความรู้และ
ทักษะที่ เรียนรู้มาประยุกต์ ใช้ ในการ
ท างาน เป็นต้น 
-การประเมินผลการพฒันาของ
ข้าราชการจะช่วยให้หน่วยงาน
สามารถทราบถึงประสิทธิภาพของ
หลักสูตรการฝึกอบรมและแนว
ทางการพฒันาที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
-พัฒนาหลักสูตรกาฝึกอบรมด้าน
ดิจิทัลส าหรับข้าราชการ โดยเน้นการ
ฝึกอบรมทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะการ
คิดเชิงวเิคราะหแ์ละแก้ปญัหาทักษะ
การคิดสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม เป็น
ต้น 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

-ก าหนดทิศทางและเป้าหมาย 
การพัฒนาบุคลากรให้ชัดเจเพื่อใหส้ามารถ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาได ้
-วิเคราะห์ความต้องการพฒันา 
ของบุคลากร 
-ออกแบบหลกัสูตรหรือกจิกรรม 
การพัฒนาบุคลากรทีเ่หมาะสม 
โดยหลกัสูตรหรือกจิกรรมการ 
พัฒนาบุคลากร 
-ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
ผ่านการทดสอบความรูห้รือทักษะการสมัภาษณ์
การสงัเกตพฤติกรรมการท างาน 
- สร้างบรรยากาศการเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการพัฒนา
บุคลากร 
- ให้รางวัลหรือขวัญก าลังใจแก ่
บุคลากรที่พฒันาตนเองอย่าง 
ต่อเนื่อง 
 

 

 

 



ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับผลการ
ประเมิน 

มาตรการ (วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของ
หน่วยงาน 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

-การก าหนดนโยบายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
-ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน โดยพจิารณา
จากปจัจัยต่างๆ เช่นลกัษณะของงาน นโยบาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
วัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติของบุคลากร เป็นต้น 
-การจัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพสง่เสรมิความโปร่งใสและตรวจสอบ
ได ้
-ปลูกฝังจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
ต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิขอบ 
-การประเมินความเสี่ยอย่าง 
สม่ าเสมอ 
-พัฒนามาตรการป้องกันความเสี่ยงการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
- ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบอย่าง
เข้มงวด 
-บังคับใช้กฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด 

 

 



ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ปัญหา / อุปสรรค  

-  เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA 

- บุคลากรภายในหน่วยงานไม่เพียงพอตอ่หน้าทีร่ับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะ  

 ส านักงาน ป.ป.ช. ควรจัดอบรมแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ เพื่อท าความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการประเมินที่ถูกต้อง 


